REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 17 de Agosto de 2012.-
DECRETO ALC. N° 1487/12.-

VISTOS: Ley N°® 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de
Sumi.nistro y Prestacion de Servicios, Articulo 3 letra a)_; que excluye de su aplicacién la

Desarrollo Comurutarlo, que solicita la-aprobacion del Informe Final que ad]unta del prestador
indicado, a Base de Honorarios, esto es por renuncia del p'Eestador, quien prest6 sus servicios

en el Programa “Puente”; Certificado de Obligacién Presupuestaria.
|

DECRETO: I

1.- Apruébese el Informes Final de Gestion 2012, ;ze’laboi*ado por don Marcos Santibafiez
Eyzaguirre, RUT 15.684.980-4, Por el cual presté sus servicios como Psicélogo, del Programa
Denominado “A-Tiempo”. Paguese al prestador, los servicios hasta la fecha en que
efectivamente los haya prestado.

2.- Imptese los gastos con cargo a la cuenta N® 114.05.38 del Presupuesto Municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Fdo. Don Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio. Autoriza a
Don Jose Valenzuela Diaz, Secratario Municipal Suplénte. Lo que transcribo para su
conocimiento y demas fines a que hgya lugar. Doy fe.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y/EN SU OPORTUNIDAD HIVESE.
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Distribucién:
Adm. y Finanzas




Direccién de Desarrollo Comunal

Alto Hospicio, 13 de Agosto de 2012.

MEMORANDUM _N° 1951 /2012

A :  Directora Juridico / Sra. Rosa Maria Alfaro Torres.

DE :  Directora Direccién Desarrollo Comunitario / Sra. Camila Arce Fajardo.

Junto con saludarle y mediante el presente adjunto y remito a usted Informe de
Gestion afio 2012, del siguiente funcionario:

¢ Marcos Santibafiez Eyzaguirre, Rut. 15.684.980-4.
Cabe destacar que el funcionario mencionado anteriormente cumplié con los
objetivos de su trabajo, asi como desempefio las obligaciones de su contrato de trabajo

durante el periodo que presto sus servicios.

Este gasto debe ser imputado a la Cuenta N° 1140538.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

t/

)
Camila Arce Fajardo
Directora
Direccion Desarrollo Comurtitario
Distribucion:
- Archivo Juridico </
- Archivo Senda.

- Archivo Dideco.



ALTO HOSPIOIO

MEMORANDUM N° 0_92 2012

A : SRA. CAMILA ARCE FAJARDO
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO
MUNICIPALIDAD ALTO HOSPICIO

DE : SRA. JOHANNA CHAPARRO ACUNA
COORDINADORA SENDA PREVIENE ALTO HOSPICIO
Fecha : Viernes, 03 de Agosto 2012

Junto con saludar, me dirijo a usted para enviar a Juridico Informe Final de Gestion,
correspondiente a Marcos Santibafiez Eyzaguirre de Profesion Psicologa Rut; 15.684.980-4, quien
se desempefiaba como profesional del PROGRAMA A TIEMPO, periodo correspondiente Marzo a 31
de Julio del afo en curso.

Lo anterior para respaldar acciones ejecutadas en el programa, quien cumplio con el 100%
de sus actividades.

Sin otro particular, se despide atentamente:

e ———————— - — e —

Municipalidad de Alto Hospicio * Sistema Comunal de Prevencion del Consumo de Drogas — PREVIENE
Av. Los Alamos 3056, c/ Av. Ramon Pérez = Fono: 57- 523032 Anexo 207 « Fax: Anexo 203
E-mail: previene@maho.cl » Alto Hospicio
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Nombre : Marcos Santibafiez Eyzaguirre
Periodo : Junio 2012
Observaciones:

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES:

¢ “Atiempo” tiene como propésito detectar de manera temprana factores de riesgo y factores
de proteccién, y/o la presencia de conductas de riesgo, tales como el consumo de alguna
sustancia, la violencia escolar, entre otras.
Implementacion de Intervencién Temprana en los establecimientos educacionales.
Capacitacion con docentes, directivos y agentes significativos en cada establecimiento.

s« Seguimiento y Evaluacion a los procesos ejecutados.

+ Reuniones técnicas equipo PREVIENE.

« Atenciones alumnos/as Establecimientos Educacionales: Simén Bolivar, San
Lorenzo, Pablo Neruda, Kronos School

+ Actividad “Dia de la Familia”, Colegio Pablo Neruda.

+ Charla Red Infancia, PIE, Centro Cultural Alto Hospicio

+ Reunién SENDA Regional, equipo “A tiempo”

+ Actividad masiva promocion “Dia de la prevencion”, Previene Alto Hospicio

+ Ingreso Informaciéon SISPREV
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Directora Direcdién Desarrollo Comunal Comunitario
Municipalidad de Alto Hospicio
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Nombre : Marcos Santibafiez Eyzaguirre
Periodo : Mayo 2012
Observaciones:

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES:

“A tiempo” tiene como proposito detectar de manera temprana factores de riesgo y factores
de proteccién, y/o la presencia de conductas de riesgo, tales como el consumo de alguna
sustancia, la violencia escolar, entre otras.

Implementacién de Intervencion Temprana en los establecimientos educacionales.
Capacitacion con docentes, directivos y agentes significativos en cada establecimiento.
Seguimiento y Evaluacién a los procesos ejecutados.

Reuniones técnicas equipo PREVIENE.

Acompafiamientos y capacitacion Deteccion Precoz Pablo Neruda.
Aplicacion Tamizaje colegio San Lorenzo de Tarapaca

Aplicacion Tamizaje colegio Simén Bolivar

Aplicaciéon Tamizaje colegio Kronos School

Aplicacion Tamizaje Liceo Pablo Neruda

Reuniones técnicas SENDA TARAPACA

Digitacion Tamizaje en SISPREV

Entrevistas Diagnésticas alumnos seleccionados establecimientos Pablo Neruda,
Kronos School, San Lorenzo de Tarapaca y Simén Bolivar.
Actividades Preventivas: El Boro, Dia sin tabaco.

Capacitacion Activa tu Desarrollo, Colegio Nirvana.

Municipalidad de Alto Hospicio
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Nombre : Marcos Santibafiez Eyzaguirre
Periodo : abril 2012
Observaciones:

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES:

“A tiempo” tiene como proposito detectar de manera temprana factores de riesgo y factores
de proteccion, y/o la presencia de conductas de riesgo, tales como el consumo de alguna
sustancia, la violencia escolar, entre otras.

Implementacion de Intervencién Temprana en los establecimientos educacionales.
Capacitacion con docentes, directivos y agentes significativos en cada establecimiento.
Seguimiento y Evaluacién a los procesos ejecutados.

* ® 8 ® ® & ® @ = ®© & ®

Reuniones técnicas equipo PREVIENE.

Presentacion equipo de trabajo y plan de accién afio 2012 Consejo Comunal
MAHO.

Acompafiamientos y charlas motivacionales colegio San Lorenzo de Tarapaca.
Aplicacién Tamizaje colegio San Lorenzo de Tarapaca

Ceremonia de Certificacion Colegio Simén Bolivar

Capacitacion 03 dias dupla programa “A tiempo” SENDA Nacional, Santiago
Aplicacién Tamizaje e intervencion colegio Simén Bolivar

Coordinaciones colegio Kronos School

Atencién ciudadana (conteiner) tomas ex vertedero.

Aplicacion Tamizaje colegio Pablo Neruda

Apoyo logistico actividad MAHO “Yo pinto mi comuna”

Participacion desfile comunal

Ampliado SENDA
Supervision Regional
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Nombre : Marcos Santibafiez Eyzaguirre
Periodo :marzo 2012
Observaciones:

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES:

“A tiempo” tiene como propésito detectar de manera temprana factores de riesgo y factores
de proteccion, y/o la presencia de conductas de riesgo, tales como el consumo de alguna
sustancia, la violencia escolar, entre otras.

Implementacién de Intervencion Temprana en los establecimientos educacionales.
Capacitacion con docentes, directivos y agentes significativos en cada establecimiento.
Seguimiento y Evaluacién a los procesos ejecutados.

- - - -

Inicio de labores 15 de marzo de 2012

Induccién al programa comunal

Andlisis Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol

Coordinacién de inicio de programas con establecimientos beneficiarios de
arrastre: San Lorenzo de Tarapaca, Simén Bolivar.

Gestion nuevos colegios beneficiarios: Reina del Desierto. Kronos School.
Entrega Consentimiento informado a padres y apoderados Colegio Simén Bolivar
Aplicacion Tamizaje Colegio Simén Bolivar

Supervision Nacional

Supervision Regional

Induccién SENDA regional

Marcos Santi béﬁe agunrre
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Directora Direccignh DesarrollojComunal Comunitario
Municipalidad de Altp Hospicio
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ALTO HOSO0

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Nombre : Marcos Santibafiez Eyzaguirre
Periodo : marzo 2012
Observaciones:

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES:

“A tiempo” tiene como proposito detectar de manera temprana factores de riesgo y factores
de proteccion, y/o la presencia de conductas de riesgo, tales como el consumo de alguna
sustancia, la violencia escolar, entre otras.

Implementacién de Intervencién Temprana en los establecimientos educacionales.
Capacitacién con docentes, directivos y agentes significativos en cada establecimiento.
Seguimiento y Evaluacién a los procesos ejecutados.

Inicio de labores 15 de marzo de 2012

Induccion al programa comunal

Analisis Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol

Coordinacion de inicio de programas con establecimientos beneficiarios de
arrastre: San Lorenzo de Tarapaca, Simén Bolivar.

Gestion nuevos colegios beneficiarios: Reina del Desierto. Kronos School.
Entrega Consentimiento informado a padres y apoderados Colegio Simén Bolivar
Aplicacion Tamizaje Colegio Simén Bolivar

Supervision Nacional

Supervision Regional

Induccién SENDA regional

Directora DireccionfDesarrollo Gomunal Comunitario
Municipalldad de Altol\Hospicio
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REPUBLICA DE CHILE

|
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO |
SECCION MUNICIPAL |
Alto Hospicio, 03 de Agosto de 2012-
DECRETO ALC. N° 1.403/12.

VISTOS: La Ley N° 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 19.886 Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios, Articulo 3 letra a), que
excluye de su aplicacién la contratacion a honorarios de personas naturales; Ley N° 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Mummpales,[ Decreto Alcaldicio N? 502/12 de
fecha 16 de Marzo de 2012 que aprueba y ratifica el Contrato a base de Honorarios entre la
Municipalidad de Alto Hospicio y don Marcos Santibaniez Eyzaguirre; Carta de Renuncia
voluntaria de fecha 31 de Julio de 2012 de don Marcos Santibafiez Eyzaguirre; Memorando N*
1.875/12 de la Directora de la Direccién _d Ilo Comumtano que adjunta carta de

= solicitando se le ponga término a
- Ale 890/12 de la Directora de la
itario que ad]untta Memg g,ﬁ 1.875 solicitando se le

Nﬁ

. :. arcus Santiban srenuncia voluntaria del
jonado. Y Ley N* 18.695 Organies acional de Municipalidades.
i | ['\ ‘ :

ECRETO:

.”,

. no del Contrato a Honorarioa,_ suscrito entre la MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO y don MARCOS SANTIBAN GUIRRE, RUT 15.684.980-4, por el
cual éste presto se "s.-c como Psicélogo del l’mgnina de Prevenci6n Selectiva "A Tiempo”,
por haber presentado su carta de renuncia voluntaria, a pa ' r del 31 de Julio de 2012.

2.- Paguese a la referig pm'sonaé los algwmos hasta la fecha en que efectivamente los haya

prestado. ) ; o

<7 %

3.- Impttese los gastosﬁn{’Wo a la cuenta N° 114.0! Pnpupgesto Municipal vigente
- _ '-' 7 ~

Fdos. Ramén Gallegui]losé M \{os\é’V alenzuela Diaz, Secretario

Municipal Suplente. [ e “"‘

Lo que transcribo a Ud., para su oonoanuento y demas fines a que haya lugar.

ANOTESE, COMUNIQ Y EN SU OPORT DAD ARCHIVESE.




REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 16 de Marzo de 2012.-
DECRETO ALC. N* 502/12.-

NLey N° 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.695 Organica
je Municipalidades; Ley N 19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de
\estacion de Servicios, Articulo 3 letra a), que excluye de su aplicacién la
bnorarios de personas naturales; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
YAunicipales; Decreto Alcaldicio Ne 281/07, que aprueba en todas sus partes el
dd@nide Implementacién del Programa denominado “Prevencién de Consumo de
Drogas-PREVIENE”, suscrito entre el Ministerio del Interior, a través de SENDA (ex
CONACE) y el Municipio; Memorando NP 716/12 de 14 de Marzo de 2012, de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, que adjunta y remite las instrucciones técnicas para proceder a la
contratacién de la profesional que indica para el referido Programa.

DECRETO:

1.- Apruébase el siguiente Contrato a base de honorarios, suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y la persona que se detalla a continuacion, para
que preste los servicios que se sefialan, en la ejecucion del Programa denominado “A
TIEMPO”, de acuerdo a las instrucciones y en los horarios y lugares que determine la
Direccién de Desarrollo Comunitario, desde el 15 de Marzo de 2012 y hasta el 31 de
Diciembre de 2012, ambos inclusive, sin perjuicio de la facultad del Municipio de ponerle
término anticipado por razones de buen servicio, mediante aviso escrito dado con cinco dias
de anticipacién, sin derecho a reclamo ni indemnizacién de parte del contratado:

NOMBRE RUT FUNCION HONORARIOS
Marcos Santibafiez Eyzaguirre 15.684.980-4 | Profesional Programa A Tiempo $660.000.-

7.~ Los honorarios a pagar por los servicios de la persona contratada, sera la suma mensual
bruta que se indica en la Tabla precedente. A ese valor debera descontarse el 10% de
impuesto a la renta, pagaderos por mes vencido, dentro de los tres ultimos dias hébiles del
mes en que se devenguen, previa emision y presentacién de la respectiva boleta de
honorarios visada conforme por la Direccién de Desarrollo Comunitario, sin perjuicio de su
obligacion contractual de presentar Informes conforme lo indique su contrato.

3.- Téngase presente que pOr razones impostergables de buena gestion municipal, los
servicios que se contratan comenzaron a prestarse desde el 15 de Marzo de 2012 y se
extenderan hasta el 31 de Diciembre de 2012.

4.- Encarguese a la Direccién de Desarrollo Comunitario}?18 'edyreta fiscakizacion de los
servicios a honorarios de la persona que por este acto se contrata. 40449 X 10d




5.- Encarguese a la Direccién de Administracion y Finanzas el pago de los honorarios que
corresponda aplicar a la persona contratada conforme la Tabla fijada en el numeral 1 del
presente Decreto.

6.- Impttese los gastos de la contratacién, con cargo a la cuenta N° 114.05.38, del Presupuesto
Municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Fdo. Don Ramoén Galleguillos Castillo, Alcalde de la Comuna de Alto
dofia Leticia Robles Valenzuela, Secretaria Municipal. Lo que
conocimiento y demas fines a que haya lugar. Doy fe.-

oY/
A/ROBLES VALENZUEL/
SKETARIA MUNICIPAL

l&\Tﬁrh
Distribucién:

Interesado
SENDA

Dpto. Personal
Dideco

Dir. Control



